Aranis Hallbarhetsredovisning 2025

Arands omstruktureras och delas

Arands dgare Ernst Rosén AB och Ivar Kjellberg AB beslutade under 2025 att omstrukturera och
dela Aranas. De flesta av Aranas fastigheter, undantaget bland annat Kungsmassan och vissa
utvecklingsfastigheter, har fordelats mellan Ernst Rosén och Ivar Kjellberg och gar formellt 6ver i
respektive bolag den 1 april 2026.

Ivar Kjellberg och Ernst Rosén har haft ett gemensamt dgande i Arands i ndstan 30 ar, vilket har varit
mycket framgangsrikt. Med stort engagemang har bagge bolagen genom Aranés bidragit till
Kungsbackas utveckling, bade som dgare och forvaltare av bostader och lokaler, men ocksa som en
drivande aktér inom stadsutveckling.

Ivar Kjellberg och Ernst Rosén tar nu nasta steg for att starka och utveckla sina respektive
verksamheter — oberoende av varandra — med ett fortsatt stort engagemang i Kungsbacka och battre
forutsattningar for tillvaxt. Den nya dgarstrukturen skapar 6kad handlingskraft for att sakerstalla
langsiktigt stabil och hallbar tillvéxt for respektive bolag, samtidigt som fastigheterna far fortsatt
goda forutsattningar att utvecklas, med kontinuitet och 6kat vardeskapande.

Som en del i fordandringen avyttrades Fastighetsbestandet pa Tingberget under aret och inga nya
projekt eller initiativ har startats under aret, da det primara fokuset for Aranés har varit
forberedelser infér omstruktureringen, utdver den dagliga driften.

Hallbarhetsaret 2025

Aven om 2025 har inneburit stora férandringar med ny inriktning for bade hyresgéster och
medarbetare, har Aranas fortsatt arbeta fokuserat fér att minska sin resurs- och klimatpaverkan,
starka hyresgasternas och Kungsmassans trygghet och sikerhet samt férbereda medarbetarna infor
en ny situation.

Arands har en férankrad hallbarhetsprocess som omfattar uppfoljning av hallbarhetsmal,
intressentdialog, vasentlighetsanalys och utvardering av risker. Under 2025 har vissa av de
framatriktade momenten i hallbarhetsprocessen och rapporteringen férenklats och féorberedelser
och bevakning av EUs rapporteringsdirektiv CSRD, avslutats som en konsekvens av
omstruktureringen.

Aranis hallbarhetsarbete
Hdllbarhetsstyrning

Hallbarhetsarbetet omfattar hela Aranas verksamhet och styrs via ett internt ledningssystem som bestar av
gemensamma policys, riktlinjer, 6vergripande matbara mal samt nedbrutna mal och handlingsplaner.
Utgangspunkten i arbetet ar att utifran vasentlighetsanalysen malsatta, folja upp, dokumentera, utvardera och
forbattra arbetet och malens effektivitet. Arands ar inte tredjepartscertifierade, men arbetar utifran
vedertagen metodik och principer for kvalitetsledning.

Aranas tillampar ett gemensamt och delat ansvar for hallbarhetsarbetet, vilket innebar att styrelsen ytterst
ansvarar for Arands hallbarhetsstrategi, hallbarhetsplan och kvalitetssdkring av hallbarhetsrapporteringen. For
att sakerstalla att styrelsen har tillrdcklig kunskap om arbetet sker [6pande uppdateringar och regelbunden
uppfoljning av hallbarhetsmal och risker bade i ledningsgruppen och styrelsen under aret.



Strategi och hdllbarhetsplan

Hallbarhetsarbetet styrs pa en 6vergripande niva via den fastsallda hallbarhetsstrategin. Strategin visar Aranés
medarbetare riktningen i hallbarhetsarbetet déar prioriterade malomraden identifierats med stod av
vasentlighetsanalysen och intressentdialogen. Mal och KPler har sammanstallts i den foretagsgemensamma
hallbarhetsplanen. De viktigaste mdlomradena omfattar minskad klimatpaverkan, energianvandning och
effektivisering, god arbetsmiljo, halsa och sdkerhet samt informations- och cybersakerhet.

Visentlighetsanalys och intressentdialog 2025

Med anledning av att inga nya mal ska sattas eller féljas upp for Arands 2026 genomfordes under 2025 en
enklare utvdrdering av 2024 ars resultat av vasentlighetsanalysen dar utvarderingen bekraftade att inga storre
forandringar i vasentlighetsbedémningar skett under 2025. Detsamma géller utvardering av genomford
intressentdialog, som ocksa genomférdes i ett mindre format an tidigare ar.

Visentliga omraden 2025
Miljéperspektivet: klimatpaverkan, energianvandning, resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Medarbetar- och samhallsansvarsperspektivet: god arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet, trygghet, tillganglighet och
cybersdkerhet

Antikorruption: mutor

Sammanfattning av hadllbarhetsmdl och klimatberéikningar

Nedan foljer en sammanstallning av 2025 ars uppfoljning av hallbarhetsmalen. Generellt konstateras att
genomforda aktiviteter bidragit till en utveckling i férvantad riktning.

Miljo
Koldioxidutslapp Ton 2023 2024 2025 Mal 2025
Scope 1 41,4 14,8 28,2 10
Scope 2 Market based 344 0 0 0
Scope 2 Location based 1162 153 126 250
Scope 3* 16 561 13411 12416 10 000
Summa COz-e 16 947 13425 12 444 10010
Undvikna utslapp -742 -687 -669 -650
(ursprungsmarkt el)**
Undvikna utsldapp (egenanvind solel) | -43,5 -30 -40 -50
(Location based)**
Undvikna utslapp (egenanvind solel) | -9 -9 -14 -10

(market based)**
*Scope 3 baseras pd en kombination av verksamhetsspecifik avfallsstatistik och spendanalys mha Upphandlingsmyndighetens
klimatberdékningsverktyg version 2023
**Undvikna utsldpp location based motsvarande Nordisk Medelmix vilket dr rekommenderad praxis.

Energi 2023 2024 2025 Mal 2025
Energianvdndning kWh/m? 85,9 80,7 81,0%* 78,5

(hela bestandet)

Energieffektivisering % -4,1 -6 0% -3%
Producerad solel MWh 481 424 699 900
Energianvéndning totalt, 19113 25 600 24 631 24 900
MWh#*

*Normaldrskorrigerad ** Férsdljning av fastighet under 2025. Nyckeltal avser jimférbar yta



Vattenférbrukning, m? 2023 2024 2025 Mal 2025
Bostad I/kvm BOA 1107 1099 1077 1075
Lokaler I/kvm LOA 325 336 328 330
Képcentrum I/kvm 330 340 335 330
Vattenférbrukning totalt m® | 246 000 242 000 230460 220 000
*Fordndrad verksamhet fran butik till gym.
Avfallsproduktion ton* 2023 2024 2025 Mal 2025
Materialatervinning (Bostad och | 508 450 436 -
lokaler)
Kungsmadssan 367 332 308,5 -
Insamlat avfall totalt, ton 875 782 745 -
*Exklusive Farligt avfall
Miljocertifierade byggnader, % @ 2023 2024 2025 Mal 2025
Nyproduktion, andel yta - - - -
Forvaltning In-use 12% 25% 25 25
Totalandel i bestdandet 12% 25% 25 25
Medarbetare och samhillsansvar
No6jda och engagerade 2023 2024 2025 Mal 2025
ledare och medarbetare
Nojda medarbetare Ml 85 76 80 >80%
Engagerade ledare LI 86,1 79 82 >83%
Arbetsplatsolyckor 0 0 0 0
Krankningar och mobbing | 0 0 0 0
Kund
No6jd kundindex 2023 2024 2025 Mal 2025
Serviceindex Lokal 89,4 91,1 N/A >89
Serviceindex Bostad 87,3 87,5 87,6 >88
Produktindex Bostad 79,6 79,3 79,2 >80
Produktindex Lokal 83,2 85,6 N/A >85



